HELSE ® %o NORD Arbeidsuniform UNN HF

Dokumentansvarlig:  Karina Fredheim Dok. id: RL11048
Godkjent av: Ggril Bertheussen Versjonsnummer: 2.3
Gyldighetsomrade: UNN HF Neste rev. dato: 24.10.2026
1 Hensikt:

Korrekt bruk av arbeidsuniform ivaretar smittevernmessige, estetiske og etiske hensyn. Ved
korrekt bruk av arbeidsuniform fremstar ansatte som profesjonell, noe som bidrar til a skape
trygghet og tillit hos pasienter.

2 Omfang:

Gjelder alle ansatte, vikarer, studenter, hospitanter som benytter sykehusets arbeidsuniform.
Uniformen skal brukes av personell som er i pasientrettet arbeid, handterer pasientutstyr eller
jobber i laboratorier. Personell som ikke jobber innenfor de nevnte felt, men velger a bruke
sykehusets arbeidsuniform, skal fglge retningslinjen pa lik linje med de andre.

3 Ansvar

Linjeledelsen skal sgrge for at reglementet er kjent pa alle nivaer, samt falge opp den enkelte
medarbeider ved behov. Den enkelte ansatte har ansvar for a falge retningslinjene. Nar det
brukes bilder av ansatte i undervisning, sosiale medier ol plikter du bruke bilder der ansatte er
korrekt antrukket i hht denne retningslinje.

4 Hyvit arbeidsuniform

e Bestar av hvit bukse og kortermet overdel (noen avdelinger har avtaler om annen farge pa
overdel)

e Ved bruk av frakk skal ermene slutte rette under albuen, det skal veere bar hud fra albuen
0g ned

e Privattgy skal ikke kombineres med arbeidsuniform, men privat tay kan benyttes under sa
lenge det ikke er synlig fra albuen og ned. Det anbefales ullundertgy pa kalde dager

e For a kunne utfgre korrekt handhygiene skal en vere bar fra albuen og ned

o Ingen armbandsur, ringer, armband eller andre synlige smykker
o Ikke lange og/eller kunstige negler, neglelakk (gjelder alle typer neglelakk)

o Halssmykker og ngkkelhalshand skal ikke benyttes

e Dersom ansatte har har som rekker nedenfor skjortekraven, skal dette vaere oppsatt eller
samlet slik at det ikke kommer i kontakt med pasient eller utstyr. Dette gjelder ogsa
skjegg

o Varmejakker (engang/flergangs) er kun tillatt pa kontorer, mgte- og pauserom

Ved behov for hijab regnes den som en del av arbeidsuniformen og skal skiftes daglig.

Sykehusets hijab skal brukes og hentes hos husgkonom/tayavdeling

Det skal benyttes sokker i skoene av estetiske hensyn

Arbeidssko skal ikke brukes utenfor sykehusets omrade

@redobber/piercing i ansiktet er ikke gnskelig pa ansatte som barer arbeidsuniform

Arbeidsuniform skal skiftes daglig
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5

Gregnn arbeidsuniform (anestesi- og operasjonstgy)

Skal kun benyttes i operasjonsavdelingens «grgnne omrader», hvor det av hensyn til
pasientsikkerhet er seerlige krav til smittevern.
Bestar av grenn bukse og overdel

For & kunne utfare korrekt handhygiene skal overdel veere bar fra rett under albuen og
ned

o Ingen armbandsur, ringer, armband eller andre synlige smykker

o Ikke lange og/eller kunstige negler, neglelakk (gjelder alle typer neglelakk)
Halssmykker og ngkkelhalsband skal ikke benyttes
Langt har skal vaere samlet. Har dekkes med hette. Private operasjons hetter/luer er
ikke tillatt
Varmejakker (engang/flergangs) skal ikke benyttes i pasientarealer, kun tillatt pa
kontorer og pauserom
Ved behov for hijab regnes den som en del av arbeidsuniformen og skal skiftes daglig.
Sykehusets hijab skal brukes og hentes hos husgkonom/tgyavdeling
Det skal benyttes sokker i skoene av estetiske hensyn
Arbeidssko skal ikke brukes utenfor sykehusets omrade
@redobber/piercing i ansiktet er ikke tillatt
Arbeidsuniform skal skiftes daglig
Ved akuttoppdrag utenfor anestesi- og operasjonsavdelingen, skal det skiftes til ren
grgnn arbeidsuniform nar en skal inn igjen

6 Kleer for ansatte i psykiatriske avdelinger/rusomsorg

Ansatte i psykiatrien skal ha tilgang til a benytte arbeidsuniform. Hvorvidt det benyttes
arbeidsuniform i psykiatrien, vil veere en lokal vurdering. Dersom arbeidsuniform benyttes,
falges retningslinjer som beskrevet ovenfor.

Dersom privatkler benyttes, gjelder fglgende:

For & kunne utfagre god handhygiene, skal ermer brettes opp. Det er ikke tillatt & baere
ring, armbandsur eller armband

Klaer som benyttes bgr tale vask pa minst 60°C

Det skal benyttes sokker i skoene av estetiske hensyn

Pakledningen skal veere anstendig og ikke statende

4.3 Arbeidstgy for teknisk personell

Det skal benyttes arbeidsuniform i henhold til gjeldende avtale i UNN

4.4 Arbeidstgy for ambulansepersonell

Det skal brukes arbeidsuniform etter gjeldende retningslinjer for ambulansetjenesten

e Ved innkjgp av nytt arbeidstay, skal det pases at klaerne tler & vaskes ved min 60°C
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e For a kunne utfgre god handhygiene, skal ermer brettes opp. Det er ikke tillatt & baere
ring, armbandsur eller armband

o Halssmykker og ngkkelhalshand skal ikke benyttes

o Det skal benyttes sokker i skoene av estetiske hensyn

e @redobber/piercing i ansiktet er ikke gnskelig pa ansatte som berer arbeidsuniform

4.5 Arbeidstgy for kjokkenpersonell

e Det skal brukes arbeidstay etter gjeldende retningslinjer for kjgkken- IK- MAT (11)

e For a kunne utfgre god handhygiene, skal ermer brettes opp. Det er ikke tillatt 4 baere
ring, armbandsur eller armband

o Det skal benyttes sokker i skoene av estetiske hensyn

e @redobber/piercing i ansiktet er ikke gnskelig pa ansatte som berer arbeidsuniform

5. Tilleggsbestemmelser

e Alle ansatte bar unnga bruk av parfyme, etterbarberingsvann og lignende, av hensyn til
pasienter, kollegaer, besgkende og andre brukere som kan fa overfglsomhetsreaksjon

e Det anbefales moderat bruk av sminke

e UNN er et rgykfritt sykehus, og ansatte skal ikke rgyke i arbeidstiden.

e Snus skal ikke benyttes ved pasientkontakt
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